Empresas

Mueve ficha

La firma aspira a convertirse en la
mayor organizacion de gestion de
recursos humanos en Andalucia

Sonsoles Gareia

¢ OSOTROS move-
mos, usted gana la
partida’ es el lema

de esta joven empresa sevilla-
na que tiene muy claro cudles
son sus cartas y como ha de ju-
garlas, puesto que aspira a
convertirse en poco tiempo en
la mayor organizacidn de ges-
tion de recursos humanos en
Andalucia. Sus socios, Manuel
Angel Carrascal v Jesis Plate-
ro, mantienen que han creado
una empresa de servicios que
ademds puede actuar como
consultora de gestion en el
dmbito de los recursos huma-
nos, pero dejan bien claro que
no tienen nada que ver con
ninguna empresa de trabajo
temporal.

Lo que hacen es ofrecer ser-
vicios a sus clientes siempre
con el control, la gestion v la
direccién de los recursos hu-
manos y técnicos empleados,
abarcando desde la formacién
a la seleccidn. Se trata pues
del concepto més puro de out-
sourcing imaginable en un
dmbito como el de los recursos
humanos, donde se mueven
como pez en el agua gracias a
sus mas de 15 afios de expe-
riencia en el sector.

“En Espaiia, y por afladidu-
ra en Andalucia, atin debe cre-
cer muchisimo la cultura de la
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externalizacion, y por eso cree-
mos que las pymes son el futu-
ro a la hora de hacerlas com-
prender la importancia de que
los empresarios se concentren
en sunegocio para favorecer su
fortalecimiento. Les decimos
que se dediquen a hacer crecer
su empresa y que nos dejen a
nosotros encargamos de lo de-
més", especifica Platero.

En este sentido, la firma na-
ce con vocacion andaluza, pe-
ro aunque la sede est4 fijada
en Sevilla capital, ya han in-
cluido en su plan de negoeio la
apertura en noviembre de una
sucursal en Madrid. “En junio
abriremos delegaciones en
Malaga v en Canarias, pero
también es cierto que tenemos
puntos operativos en toda
Andalucia v Extremadura, y
que abriremos también sedes
regionales en Madrid v en Va-
lencia, aclara.

Externalizacion ventajosa

Estan plenamente convenci-
dos de que en un breve espacio
de tiempo las empresas espa-
fiolas v andaluzas empezardn
a comprender todas las venta-
jas de la externalizacion, entre
las que los promotores de Al-
terna incluyen una mayor ra-
cionalizacidn de los recursos,
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una ausencia de inversin en
contratacion de personal, una
mayor calidad en el servicio y
una reduecidon de los costes,
entre otras.

“Vamos a funcionar en base
a las necesidades de los clien-
tes, permitiéndoles centrarse
en su actividad principal y pro-
porciondndoles una enorme
flexibilidad laboral al tiempo
que les aportamos valor afiadi-
do a través de nuestros consul-
tores”, afiade Flatero.

Y es que con el compromiso,
la calidad vy el conocimiento
como principales valores, los
responsables de Alterna afir-
man ser capaces de ofrecer ser-
vicios de outsourcing mucho
mas alld de la identificacidn y
formacidn del capital humano
de las empresas clientes. Segiin
Flatero, son va capaces de rea-
lizar el outsourcing en servi-

cios de promociones —como
las actividades de Merchandi-
sing y Marketing promocio-
nal— y en servicios auxiliares e
industriales, abarcando activi-
dades como las de gestidn de
recepciones, conserjerias o
atencidn telefdnica, hasta in-
cluso la gestidn integral de al-
macenes. Ademds, ofrecen ser-
vicios auxiliares tales como
azafatas para eventos cultura-
les y actividades promociona-
les, operarios de mantenimien-
tos generales, o gestidn de
archivos, entre otros,

Para tanta actividad ya es-
tdn empezando a poner en
marcha un software propio
de seleccidn de personal v a
desarrollar una web interac-
tiva. Quédense con el nombre
de esta empresa porque pro-
mete sonar mucho en los pré-
¥imos afios. B



